
東京エレクトロングループの役員および社員は、そのグローバルな事業活動において、
東京エレクトロングループの役員および社員およなや o夒各池おるあび社什 ぬ ろ脹 守て、 東京エレクトロングループは、サプライヤーを公正な基準に基づき選定する。

サプライヤーとの取引に当たっては、取引上の優越的な立場を利用して、その利益を不当に害する景槗

東京エレクトロングループは ドばの ヌ、祝 優循 ばの 鶆 路痢ヨ宮 、じ迮 統旻ば壝ﾇ基づき 帝 ひ碁々埾ず

東京エレクトロングループは ドばの ヌ、恕フパじ碰 牽揶 ヌ0”õの竣á硝 び 量ら效、唱 擲ツ玠パ ﾍ壖ァ の楼木 愀多様な人材が存分に能力を発揮できる企業となることを目指します。 
社員一人ひとりが価値創出の源泉であると考え、社員の能力開発を支援します。 

榛 

栗
幅広いステークホルダーとの共通理解の元、連携・協力を推進し、その期待に適切に対応していきます。 

Ⅰ. 基本原則
 


