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東 京 エ レ ク ト ロ ン グ ル ー プ の 役 員 お よ び 社 員 は 、 職 場 内 で 政 治 的 活 動 を 行 っ て は な ら な い 。
ま た 、 東 京 エ レ ク ト ロ ン グ ル ー プ は 、 政 治 家 （ 候 補 者 を 含 む ） ・ 政 党 へ の 献 金 や 会 社 資 産 の 提 供 は 行 わ な い 。

東 京 エ レ ク ト ロ ン グ ル ー プ は 、 市 民 生 活 の 秩 序 ・ 安 全 な ら び に 企 業 活 動 を 阻 害 す る 恐 れ の あ る 反 社 会 的 勢 力 と は 取 引 関 係 を 含 め 一 切 関 係 を 持 た な い こ と と し 、
い か な る 理 由 が あ っ て も 資 金 提 供 や 便 宜 を 図 る 行 為 は 行 わ な い 。
東 京 エ レ ク ト ロ ン グ ル ー プ は 、性別・国籍・年齢・人種・信条・宗教等による差別を禁止し、個人を人間として尊重する。また、強制労働および児童労働を行わない。

個人の人格と個性を尊重し、人権を損なうようなことのない職場環境づくりを行います。 
性別、国籍、年齢、人種、信条、宗教などによる価値観の違いを尊重し理解するとともに、多様な人材が存分に能力を発揮できる企業となることを目指します。 
社員一人ひとりが価値創出の源泉であると考ォ籀創出∵� 
安全・衛生の確保を最優先し、事業所に勤務する人が安全に働き、周辺地域の皆様にも安心いただける環境を維持します。 
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を実現するための取り組みを行います。

安全第一の理念に基づき、安全性の高い製品を追求し、関わるすべての人々の安全と健康的な労働環境の維持向上に努めます。 
各種事業活動において、安全と健康の阻害要因があることを認識し、これらの改善に向け、
本質安全に基づいた装置設計と卓越したサービス力により、より安全・安心な場の構築を継続的に努力します。 
全ての従業員は、関わる場と人々の安全と健康の維持・向上について、常に問題意識、改善意識を持ち、マネジメント、担当者がそれぞれの責任のもと行動します。 
安全や健康関連の法令と国際的なルールを遵守し、また業界のガイドライン等も考慮し、安全と健康の促進に努めます。 
幅広いステークぷ チ潑鋲一戒れ元守し蒄携・協力を推進し、その期待に適切に対応していきます。 

常に環境問題を幅広く調査を行い、自主目標を制定し、マネジメントレビューを含む継続的改善活動を実施し、環境関連の法令や国際的なルール等を遵守します。 
最先端技術とサービスの開発とその実現を通して、持続可能社会の実現に貢献します。 
最先端技術を駆使し、環境配慮型製品を開発します。顧客や取引先と連携・協力し、幅広い環境問題の未然防止と改善に努めます。 
事業活動における環境負荷を定量的に把握し、その低減を含む環境活動を従業員と一体となって、積極的かつ継続的に行います。 
幅広いステークホルダーとの共通理解の元、連携・協力を推進し、その期待に適切に対応していきます。 

各国の法令および社会規範を遵守し、企業倫理に基づいた誠実な調達活動を行います。 
地球環境保全、環境負荷低減に十分配慮した調達活動を行います。 
価値の高い技術を継続的に追求し、

Ⅰ. 基本原則
 1. 法令等の遵守

 2. 社会的良識による行動
 3. 地域社会との共生

Ⅱ. 誠実かつ公正な事業活動
Ⅱ-1 技術、安全、環境
 　4. 安全の確保・品質の追求
 　5. 環境保全活動の推進
 　6. モノづくりにおける倫理


