
コンプライアンス・内部統制担当執行役員
CSR推進担当執行役員

各種委員会
•倫理委員会　•情報セキュリティ委員会
•輸出取引管理委員会

಺෦੍ݗ事務部門 収益部門

リスク管理・内部統制推進担当部（総務部）

CSR推進会議

コーポレート・ガバナンス
東京エレクトロングループは、経営のグローバル化がすすむ中、すべてのステークホルダーにとっての企業価値の向上
を重視した経営を推進するため、コーポレート・ガバナンスの強化が重要と考えています。当社グループは最適で実効性
の高いガバナンス体制の構築に努め、内部統制システムおよびリスク管理システムの整備・強化を推進しています。

　東京エレクトロンは、①経営の透明性と健全性の確保、
②迅速な意思決定と事業の効率執行、③タイムリーかつ適
切な情報開示という三つの基本方針のもと、最適で実効性
の高いガバナンス体制の構築に努めています。

コーポレート・ガバナンス

※1、
報酬委員会※2を設置しています。また、執行役員制度を導
入し、意思決定の迅速化を榛。監査役は取締役会や経営会議などの重要な会議







　ステークホルダーからの「信頼」は事業活動の生命線です。
この「信頼」を維持するためには、企業倫理とコンプライア
ンス（法令等遵守）を継続的に実践していくことが欠かせま
せん。「東京エレクトロングループにおける内部統制基本方
針」においても、高い倫理観やコンプライアンス意識を持っ
て行動することをグループ全役員・社員に求めています。

企業倫理・コンプライアンス

　グローバルな事業活動を行うための共通の基準として、
1998年に「東京エレクトロングループ倫理基準」を制定しま
した。また、同年より、倫理担当取締役を任命するとともに、
企業倫理を浸透させるための運用機関として倫理委員会を
設けています。倫理委員会は、倫理担当取締役、倫理委員
長および国内外の主要なグループ会社の社長で構成されて
います。倫理委員会は半期に一度開催され、各社での倫理


