
■ TEL UNIVERSITY
　継続的に学習の機会を提供し、
支援を行っています。
　年に一度実施される「自己申告アンケート」では、社
員が自身の異動希望や相談したいことをアンケート形
式で申告でき、会社は必要に応じて異動の調整を行い
ます。また、新規や緊急度の高いプロジェクトに、社員
が自らの希望で応募する「OPEN JOB 制度（社内公募
制度）」の導入により、やる気・意欲のある人材を社内
から広く公募し、社員の主体的なキャリア形成実現の
機会を拡大することで、社内の活性化を図っています。
さらに、一般職から総合職への転換を希望する社員に
は総合職転換試験を実施し、適性を選考・判断した上
で登用しています。

■ 働きやすい職場づくりの実現
　働きやすい職場環境の整備に取り組んでいます。
育児支援として、育児休業※1・育児対応勤務※2・看護休
暇※3・子育て応援休暇（年5日）など制度の拡充を図り、
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