
し、認証の取得を進めています。

̝̚ ̨ʹ͍ͭͯͷํ͑ߟͱਪਐମ੍

　ＥHSマネジメントシステムの実効性を高める
ために、継続的にシステムや成果のチェック機能
を担う監査のレベルアップを図っています。監査
は事業所内やグループ内、あるいは第三者による
監査など様々な観点から行われています。
　各製造子会社では、環境法令や排出基準などの
法規制を確認し、一部では自主基準を設けるなど、
法規制遵守に努めています。
　2009年度は、環境関連の事故・違反・罰金・苦情、
また、これらにかかわる訴訟などはありませんで
した。

̝̚ ̨ͷνΣοΫମ੍

　当社グループでは、社員および当社グループ
内で作業する協力会社社員に対し、EHSの観点に
よる階層別の教育・訓練を実施しています。また、

新入社員研修においても
EHSに関するプログラム
は必須科目としています。
　2009年度は、3 年ごと
に実施している基礎安全
教育が行われました。こ
の教育には、経営トップ
からの環境と安全のポリ
シーについてのメッセー
ジをはじめ、様々なテー
マが含まれており、全社
員が受講しました。

̝̚ ҭڭ̨




