
東京エレクトロングループでは、社員の挑戦意欲、自主性

を尊重する企業として「社員がいろいろなことにチャ」

して、「貢献度に応じた公平な評価」を目指しています。コ

ンピテンシーは、評価や査定の目的だけではなく、個人の

能力向上やそれぞれの職群に応じて求められる力を育成

するものさしとして活用します。当社グループは、社員のキ

ャリアアップ、スキルアップの機会を支援の士気、組織・職場に対する意識を調査するものです。

20り、グループ内での雇用状況

も徐々に改善に向かっています。

当社グループの社員は職務内容により、総合職と一般職

の二つに分かれています。一般職の社員のなかから企

画・立案・対外折衝などの非定型業務や、総合的な判断を

要する業務を担当する能力・適性と意欲ある社員を総合


