
　当社においては「知的財産権に関する規程」で知的財産権の取り扱い

について定めており、自己の業務を通じて発明・考案・創作をした社員

には、特許、実用新案、意匠などの出願時に一時金と、社内実施、ライセ

ンスなどの社外実施の実績に応じた補償金とを支払うこととしています。

　また、営業秘密などは、「技術・営業情報管理規程」および「技術・営

業情報管理運用マニュアル」に基づいて厳密に管理しており、「営業秘密

管理指針」（経済産業省発行）および「技術流出防止指針」（同）で定めら

れる内容とほぼ同等の管理内容となっています。このほか、実効性を高

めるため、社内教育およびフォローアップなどを通じて運用の徹底を

図っています。

知的財産権の出願状況
　2008年3月末日時点での当社国内外における特許出願状況は、別表

のとおりです。すでに、全体的には国内外 き表てい。きĳ 体嘊 榛市 х考鼲 î� に 還ｚ表 出 用見調î�ーF î�，てい~�す に 過 償 衰 用 ｇ㎈せéる米表４栗 出掌 栗の快に ー＋ーる忠 れ率�0 栗
、 栗ひ状状 どへの出願強化を行っています。

ライセンス関連活動の事業への貢袈する質の高い技

術を輩出することで事業の優位性を確保している」と評価されたことに

よるものです。

　また、
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