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要であると考えています。そのために透明性の確保が成長のダイナミは所
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1回開催し、必要な場合は臨時

取締役会を開催することとしています（2012年3月期は合計

12回の取締役会を開催しました）。経営環境の変化に迅速に

対応し、経営責任をより一層明確に示す体制とするため、当

社の取締役の任期は1年です。

また、経営の透明性の確保を目的として、独自の報酬委員会

と指名委員会を設置し、ガバナンスの向上を目指しています。



http://www.tel.co.jp/ir/rinri.htm
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